VASTERAS, tisdag. (Sv. D:s utsinde medarbetare.) Hur skall man kunna
ae de unga inom industrien den ratta utbildningen, hur skall man fa fram arbets-
gladje, kamratskap och positiv installning till foretaget? Det ar nagra av led-
motiven vid den utomordentligt givande konferens, som foreningen S. A. I. A.

~ anordnat hir i Visterds och som fortsattes pa tisdagen med en rad foredrag at-
. foljda av en livhig diskussion. raar

Deltagarna #r alla i nagon egenskap |lek till arbetet, sade rektor Fritz Sandin
sakkunniga pa omradet — Over hilften av |i Sandviken, men hur #r de &ldres fore- |
de 200 deltagarna ar 'personalkonsulenter | dome i det fallet? Ett faktum &dr att
p4 olika hall inom indusirien — och f0r | grhetet inom industrien foérlorat mycket
ovrigt finns det personalchefer, ingenjo-| 5+ spianning och skapande. Men talas det
rer, ombudsmén i fackforeningar och re-|; ¢o f5r mycket om detta? Tempoarbetet
| presentanter for undervisningsvasendet, | s jnte bli s& olustigt om man inte all- |
yrkesinspektionen, arbetsformedlingen, yr- i3 betonade detta i den allminna dis-

| kussionen. Rektor Sandin varnade i fort-
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nerositet och uppskalining

ger ungdomen arbelsglidje.
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Honorine H ermelin-Gronbeck.

Manga olika synpunkter har framforts |
under denna rundmalning av ett stort och |

| betydelsefullt samhallsproblem, och man
skulle bara onska att méanga fler haft

yrkesrad, Borje Beskow, om mdjligheter

till utbildning och fortbildning — ett fore-

drag, som bade gav vida perspektiv och
méanga konkreta rad. Hr Beskow analy-
serade den manskliga anpassningsprocess,
som sker inom ett foretag, bade fran in-

| dividernas och foretagets sida, och gick bl. |
a. in pA de skiftande behov som manniskor
har och som i stort sett &r medfodda eller |

forvarvade pa ett tidigt stadium. Denna
behovsutrustning fran individen ar redan
vid tondren foga paverkbar, och man mas-
te sedan riakna med att individen har just
dessa behov. Niar teknikerna tillrattalag-
ger arbetsprocessen, utgir de fran tekni-
ska forutsattningar och ar kanske ocksa
bendgna att tro att 'alla méanniskor ar
| som jag sjalv'’. Mycket kommer att se
annorlunda ut i vart arbetsliv om tekni-

| kerna boMjar utgd fran en mera realistisk

uppfattning av olika méanniskotyper. Pa tal

om foretagens ansvar mot ungdomen och | qorny jnom ett féretag ir en annan viktig |

deras utbildning och fortbildning oOnskade
' talaren att ansvaret for dessa fragor skul-
{ le samlas pd en hand inom foretaget och

betonade vikten av att andra inom fore- ,

taget ger dem ett helhjartat stod.

Forr eller senare kommer

det manskliga 1 forgrunden. got sitt maste vi berika tempoarbetarnas |
| senare far man med det |
manskliga att gora aven inom industrien, |

-1 sade

Forr eller
nasta talare, personalkonsulenten
Herta Svensson i Tobaksmonopolet, sjalv
"| en pionjir pA det viktiga arbetsfalt som
| personalvarden vid industrien represente-
rar.
upplevelser.
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Grundtemat wvar manniskan

| att skapa arbetsglddje och fa fram hel-
hjartat positiv installning till foretaget.

Hon namnde bl. a. introduktionskurser for

| de unga, som kan verka sporrande for den

| enskilde och motarbeta nummerkénsla och |
robottillvaro. Hon onskade ockséa stod och

R , LIRS ‘ sida for utbild- | ‘ ,
intresse fran foretagens sida for Uthlid-} o=\ .05 Gueringenjsr Petrén trodde att |

| ning i sadant, som ej direkt tillhor ar-
betsplatsen, t. ex.
| kurser — #dven ' kortare kurser vid en
folkhdgskola kan betyda inspiration och

.. | mast har med
tillfalle att lyssna till vad som sagts. Tis-

| dagens forhandlingar inleddes med fore- |
drag av kanslichefen i arbetsmarknadens

‘betsgemenskap,

Hennes foredrag blev en av dagens
forst — da loser sig manga svara problem | Overingenjor Folke Petreén,
av sig sjilva. Hon skisserade olika satt
' Diskussionen
' som mojligheten att ordna arbetstider, be-

genom folkhogskole-

sattningen for en alltfor stel yrkesutbild-
ning. Han onskade ocksd att man skulle
borja med att utbilda formannen, som nar-
ungdomen att gora ochx
dirigenom forsoka skapa primérgrupper,
som kommer upp i sddana gruppers pres- |

tationsnivd. Det ger ungdomen ansvar |

infor arbetet och foretaget och darmed
for dem sjalva. Det skall inte ske for att
ge foretaget mojlighet till storre vinster
utan for att ungdomen skall fa ett rikare

v, '

Tanken pd en breddad utbildning fram- |
fordes Aven av undervisningsradet Wil-
belm Berglund, som ocksa varmt talade

| for att yrkesundervisningen skulle f& okat

anseende, Den som fatt ordnad yrkesut- |

' bildning under fyra A&r skall vara lika

mycket vard som den som tagit realen!

Om fostran till gemenskap och medan-
svar talade efter lunchpausen kansliradet |
Beskow. Han betonade vikten av att soka |
komma till forstielse parterna emellan

' pA4 en arbetsplats och gick in pa flera

vagar for att nd detta mal. En effektiv
information uppat och nedat och at si-

forutsattning for att ibygga. upp en ar-
dar alla kanner sig ha
nmiedansvar., '

I dagens diskussion yttrade sig bl. a.

 fru Barbro.Kronlund, som inte var enss
med rektor Sandin om att man skall tala

tyst om tempoarbetets trakighet. P& na-

tillvaro. Vidare yttrade sig kontorschefen

Herbert Lindquist i Thulebolaget, perso-

nalkonsulenten Iris Christiansson, froken
Anna-Lisa Kalvesten, personalkonsulen-
ten Anna-Greta Gustavsson, ombudsman_
Arne Johansson i Svenska livsmedelsarbe-
tarforbundet, professor Emilia Fogelklou, |
forste assis-
rektor Erik Eklund.
tangerade saddana punkter

tent Per Osterlin och

hovet av battre utbildning av arbetsleda-
re och vikten av att frdn boérjan ta de
anstallda till rads nar man planerar en
eller annan Aatgard inom foretagets per-

tempoarbetet var ett overgdende stadium.
Varfor arbetet nu manga ganger forefal-
ler manga ointressant beror kanske pA att

lent Hertha Svensson, froken Kerstin Hesselgren och rektor

nutidsmanniskan kraver mera omviaxling.

3 locka till vidare studier. ! X ‘

= Vad som behovs ar en anda av generosi- | Rektor Eklund gladde sig &t de blommor
s tet och uppskattning. DA kommer friska | som kommit folkhogskolan till del och
§ kallfloden att bryta fram. En mﬁnniska hoppades p& en utbyggnad daven genom
E‘ vill betyda négot, vill anvinda sitt basta | ambulerande folkhdgskolor, som kommer
_, i vardagen. Utvecklingen av de speciella till eleverna, om dessa genom sitt arbete
< begavningssidornai,som Eé,g ut att ha sa ej kan komma till folkhi:‘agskolan.

Li litet med arbete att gora har da lonat sig. Bell.

Man klagar p4d ungdomens brist pa kar- |




